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4. Netzwerk-Event in der Region Leipzig
,Wir sind schon. -

Wie Unternehmen Vielfalt aktiv gestalten konnen”

26. Januar 2023

acH®  Diese MaRnahme wird mitfinanziert mit Steuermitteln auf Grundlage

A== desvon den Abgeordneten des Sichsischen Landtags beschlossenen FACHKRA FTE‘
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lhre Gastgeberinnen

Kathrin Rieger Marie-Luise Rieger
Geschaftsfuhrende Gesellschafterin Leiterin ZAROF. Akademie,
ZAROF. GmbH, Projektteam TalentTransfer Region Leipzig

Projektleiterin TalentTransfer
Region Leipzig

ach®  Diese MaRnahme wird mitfinanziert mit Steuermitteln auf Grundlage ‘
A== desvon den Abgeordneten des Sichsischen Landtags beschlossenen FACHKRAFTE

- aushaltes, LALLIANZ www.talenttransfer.de
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€ln Projekt des StepiN-Programms

d Mentimeter

Zu welcher Altersgruppe gehoren Sie?

Glter als 58 Jahre
® bis 29 Jahre

46-58 Jahre ®

® 30-45 Jahre

www.talenttransfer.de
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€ln Profekt des StepiN-Programms

d Mentimet

55+ geb. 1960-1980 geb. 1980-1997 geb. nach 1997

BABY- GENERATION X GENERATION Y GENERATION Z
BOOMER:INNEN Wir arbeiten, um zu leben.* Millenials Post-Millenials

Wir leben, um zu arbeiten und uns einen JErst das Leben, dann die Arbeit " Jrbeit st nurein Teil des Lebens.*

guten lebensstandard 2u leisten.”

www.talenttransfer.de
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€ln Projekt des StepiN-Programms

A Mentimeter

\Welchen fachlichen Hintergrund haben Sie?

wirtechoftswissenscnaft

slawistik arpartsmarktmentoen soziohwissenschaft
%‘ ::“’Imr, morketing politiewissenschaften
3 ’ S personalwesen hr :39‘-./(_.%*::,lig.;n-;-: .
2 : shvsik . . dung o &
? = g kommunlkatlon :é; % ngeniewr technik
ersonal - VErwaltung &
betriebswirtschaft 5

sektretechnk — hochschule  recruiting §  maschinenbou

medenwissenschaft batrabswrtschaftsiahre
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€ln Projekt des StepiN-Programms

A Mentimeter
Innovation
Verschiedene Perspektiven erméglichen zahlreiche Ideen
und steigern so das Innovationspotenzial lhres
Unternehmens.

Erfahrung
Gruppen mit diversen fachlichen Perspektiven bringen
f’ gréReres Erfahrungswissen sowie verschiedene Denk- und
Herangehensweisen ein.

4

www.talenttransfer.de



Talent 1
= T&ggfer Unsere gemeinsame Umfrage

Wie viele Sprachen sprechen Sie?
110 vo®
e os®
4 5 und mehr

www.talenttransfer.de
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€ln Projekt des StepiN-Programms

d Mentimeter

Regionale Mehrsprachigkeit: z.B. die
sorbische Minderheit in Sachsen

Nationale Mehrsprachigkeit: z.B. die
sorbische und dénische Minderheit in

Deutschland

Internationale Mehrsprachigkeit: Die
Mehrheit aller La&nder hat mehr als eine

Amtssprache
®
4

www.talenttransfer.de
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€In Projekt des StepiN-Programms

Sind Sie kérperlich oder psychisch beeintréachtigt oder
haben Sie eine chronische Erkrankung?

80

16
5

Ja Nein Dazu méchte
ich mich
nicht duBern

i Mentimeter

[101]
-
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€ln Projekt des StepiN-Programms

i Mentimeter

Mehr politischer Wille
Am 21. Dezember 2022 hat das
Bundeskabinett einen Gesetzentwurf
zur Férderung eines inklusiven
Arbeitsmarkts beschlossen.

5]
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Keynote: ,,Was ist eigentlich Vielfalt?“

Georg Teichert
Leiter der Stabsstelle Chancengleichheit,
Diversitat und Familie an der Universitat Leipzig

Kontakt:
gleichstellung@uni-leipzig.de
0341/97-30090

ach®  Diese MaRnahme wird mitfinanziert mit Steuermitteln auf Grundlage ‘
A== desvon den Abgeordneten des Sachsischen Landtags beschlossenen FACHKRAFTE
-

- Haus

haltes. LALLIANZ www.talenttransfer.de


mailto:gleichstellung@uni-leipzig.de

UNIVERSITAT
LEIPZIG

alle = Vi 1§alt:

Georg Teichert (Pronomen: er/ihm)
Leiter Stabsstelle Chancengleichheit, Diversitat und Familie
26. Januar 2023
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AGENDA

- Diversitat: ein Wort, viele Aspekte
« Zwel Thesen & was sie mit Ihrem Unternehmen zu tun haben

Ry

{JET;;E{*S”‘T Stabsstelle Chancengleichheit, Diversitat und Familie

14
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UNIVERSITAT LEIPZIG

Grindung: 1409

Branche:

Wissenschatt,
Bildungseinrichtung

Portfolio:

Forschung,
Lehre, Verwaltung

Beschaftigte: 5.500

Studierende: 31.000

Produkte:

akademische Grade,
Forschungsergebnisse,
Patente

UNIVERSITAT
LEIPZIG

Stabsstelle Chancengleichheit, Diversitat und Familie

15
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UNIVERSITAT LEIPZIG

60,8 % Studentinnen
11,3 % internationale

Studierende
ca. 10 % Studierende

mit Beeintrachtigung
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Camp§ Auguétusplatz
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DA KOMMT WAS AUF DIE BERUFSWELT ZU...
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© CSD Leipzig 2021

Stabsstelle Chancengleichheit, Diversitat und Familie

UNIVERSITAT
LEIPZIG



Ein Wort, viele Aspekte:

DIVERSITAT
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IN ALLER MUNDE, ABER KEIN TREND

— Gleichberechtigung

— Chancengleichheit

— Antidiskriminierung

— Inklusion

— Integration

— Gleichstellung

— Cultural Fit

— vielfaltsorientierte Personalpolitik

‘LJE'TIA;ERS'TAT Stabsstelle Chancengleichheit, Diversitat und Familie
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WORUM ES GEHT

Geschlecht

Sexuelle
Orientierung

Behinderung Die sechs
Diversity-Dimensionen

Religion &
Weltanschauung

%%

Ethnische
Herkunft & Nationalitat

Quelle: https://www.input-blog.de/das-
bedeuten-die-6-diversity-dimensionen-fuer-
ihre-unternehmenskommunikation/

UNIVERSITAT

LEIPZIG Stabsstelle Chancengleichheit, Diversitat und Familie 20
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ES GEHT UM (NOCH) MEHR

Quelle:
https://www.badenova.de/blog/content/i
mages/2020/05/Diversit-
tsdimensionen-in-Organisationen.jpg

Arbeits-
inhalte/
-feld

Dauer der
Zugehorigkeit

PET%EQS'W Stabsstelle Chancengleichheit, Diversitat und Familie
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ZWEI THESEN

1. ES GIBT KEINE NORMALEN
BESCHAFTIGTEN.

2. WERTSCHOPFUNG ENTSTEHT
DURCH WERTSCHATZUNG.
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ES GIBT KEINE
NORMALEN
BESCHAFTIGTEN.
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VIELFALT IST (UN-)SICHTBAR

Quelle: Bild von iconicbestiary auf Freepik

PET%?S”AT Stabsstelle Chancengleichheit, Diversitat und Familie 24
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VIELFALT IST (UN-)SICHTBAR

Quelle: Bild von iconicbestiary auf Freepik

PE'T'Q\Z%S'TAT Stabsstelle Chancengleichheit, Diversitat und Familie 25
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VIELFALT IST (UN-)SICHTBAR

— Gesundheitszustand

— Lebensumstande

— Gesellschaftsschichten
— Glaubensgemeinschaften
— Sprachen

Quelle: Bild von iconicbestiary auf Freepik

tJE'T'F!\z/gS'W Stabsstelle Chancengleichheit, Diversitat und Familie 26
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»NORMAL® IST EINE FRAGE DER PERSPEKTIVE

,Diversity meint also nicht, tolerant gegeniiber vermeintlich ,anderen”
Menschen zu sein. Vielmehr bedeutet Diversity, eigene
Vorstellungen von ,Normalitat® kritisch zu hinterfragen,
(obsolete) Verhaltensmuster zu revidieren und die Vielfaltigkeit unserer

Gesellschaft als Chance fur Entwicklung, Kompetenz und soziale
Gerechtigkeit zu nutzen.”

Quelle: Diversity-Prozesse in und durch Verwaltungen anstof3en. Antidiskriminierungsstelle des Bundes (2015)

ISR stabsstelle Chancengleichheit, Diversitat und Familie 27
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WERTSCHOPFUNG
ENTSTEHT DURCH
WERTSCHATZUNG.
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O Bewerbung bel Unternehmen, die sich
O als tolerant, vielfaltig und offen

prasentieren
00 s ,Wer am Eingang zum Betrieb einen
o » o charta der vielfalt Tell seiner Personlichkeit abgeben
*00 muss, wird niemals Funken spruhende

ldeen produzieren konnen.”

Aletta Grafin von Hardenberg

BT stabsstelle Chancengleichheit, Diversitat und Familie 29
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BEDEUTUNG VON GESCHLECHT

LGBTQ* LGBTQIA+ FLINTA* ENBY
CIS TRANS
HOMO HETERO Bl

Quelle: https://tom-coal.de/gleichstellung-
von-menschen-aller-geschlechter/

AL

LEIPZIG Stabsstelle Chancengleichheit, Diversitat und Familie 30
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GESCHLECHTERVIELFALT

— Stellenausschreibungen
— Frauen in Flhrungspositionen/Top Sharing

— Queeres Netzwerk

Quelle: https://tom-coal.de/gleichstellung-
von-menschen-aller-geschlechter/

|

UNIVERSITAT

LEIPZIG Stabsstelle Chancengleichheit, Diversitat und Familie 31
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GENERATIONENVIELFALT

— Altersunabhangige Laufbahnchancen
— Altersgerechte Arbeitsplatzgestaltung
— Erfahrungs- und Wissenstransfer

— Reverse Mentoring

— Gesundheitsmanagement

‘LJE'TIA;ERS'TAT Stabsstelle Chancengleichheit, Diversitat und Familie
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VEREINBARKEIT

— Kinderbetreuungsplatze

— Unterstltzung bei der Pflege von Angehdrigen

— Flexible Arbeitszeitmodelle fur alle Familienmodelle
— Familiendienstleistungsunternehmen

— Zielgruppe: Vater

‘LJE'TIA;ERS'TAT Stabsstelle Chancengleichheit, Diversitat und Familie
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WEITERE ASPEKTE

— Externe Kommunikation in Text und Bild, insb. Social Media
— Kantinenangebot

— Ruheraum

— Vielfaltskalender: interkulturelle Feiertage

— Sprachkurse/-tandems

— Anti-Bias-Workshops bel Personalrekrutierung

— Barrierefreie Buro- und Betriebsraume fir alle

* Digitalisierung und Nachhaltigkeit

ISR stabsstelle Chancengleichheit, Diversitat und Familie

34
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UNTERNEHMENSKULTUR: VON TANKERN UND SPEEDBOOTEN

Wandel braucht |
— Zeit — Sichtbarkeit — (Frei)-Raum

— Ressourcen — Sicherheit

R

— Engagement

&
4

UNIVERSITAT

LEIPZIG Stabsstelle Chancengleichheit, Diversitat und Familie
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VIELFALT
BRAUCHT
VERBUNDETE

36
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LEIPZIG

LASSEN SIE UNS IM AUSTAUSCH BLEIBEN!

Stabsstelle Chancengleichheitt, P ‘
Al
Diversitat und Familie \\67
pr . N

Georg Teichert 67 67
NikolaistraRe 6-10 \
| oetiuie

04109 Leipzig

ral

facebook.com/cdfunileipziq
instagram.com/cdfunileipziq



https://www.facebook.com/cdfunileipzig
https://www.instagram.com/cdfunileipzig/

M Talent
M Transfer

Markt der Informationen und Angebote

« Agentur fur Arbeit Leipziq

 Agentur fur Arbeit Oschatz

 Berufsforderungswerk Leipzig

« Career Service Universitat Leipziqg

 |ndustrie- und Handelskammer zu Leipzig

* Intap network GmbH

» support, das Dienstleistungsnetzwerk fur sachsische Unternehmen
« SEPT International Program der Universitat Leipzig

« Wirtschaft fur ein weltoffenes Sachsen e.V. mit dem Fachinformationszentrum Zuwanderung
« ZAROF. GmbH

« ZEFAS - Zentrum fur Fachkraftesicherung und Gute Arbeit

e Diese MaRnahme wird mitfinanziert mit Steuermitteln auf Grundlage
i-__ des von den Abgeordneten des Sachsischen Landtags beschlossenen
= Haushaltes.

FACHKRAFTE‘

LALLIANZ www.talenttransfer.de


https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/leipzig
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/oschatz
https://bfw-leipzig.de/
https://www.uni-leipzig.de/studium/beratungs-und-serviceangebote/career-service/veranstaltungen-des-career-service/veranstaltungsdetails-career-service/artikel/performance-management-in-agilen-organisationen-2023-01-25
https://www.leipzig.ihk.de/unternehmen/
https://intap-network.de/
https://support-fuer-kmu.de/
https://www.wifa.uni-leipzig.de/en/sept-competence-center
https://www.welcomesaxony.de/
https://www.welcomesaxony.de/fachinformationszentrum-zuwanderung/
https://www.zarof-gmbh.de/
https://www.zefas.sachsen.de/

W Talent i ? I
o et Sie haben Fragen? Gern!

€ln Projekt des StepiN-Programms

lhre Ansprechpartnerin

Anja Mitschke
Projektteam TalentTransfer Region Leipzig

Kontakt:

mitschke@zarof-embh.de
0341/21729-20

ach®  Diese MaRnahme wird mitfinanziert mit Steuermitteln auf Grundlage ‘
A== desvon den Abgeordneten des Sachsischen Landtags beschlossenen FACHKRAFTE

L ™ ALLIANZ
w» Haushaltes. .

www.talenttransfer.de
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Auf ein Wiedersehen!



