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Eln Projekt des StepiN-Programms.
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Gutes Arbeitsklima im Team
Work-Life-Balance
Flexible Arbeitszeiten

Benefits / Sozialleistungen / Jobticket

758

[ Familienfreundlichkeit / Vereinbarkeit Familie und Beruf

Maglichkeit fir Home-Office

International agierendes Unternehmen

Quelle: Umfrage unter Studierenden an der Universitat Leipzig und der HTWK Leipzig 2019
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= Diese MaRnahme wird mitfinanziert mit Steuermitteln auf Grundlage des von
den Abgeordneten des Sachsischen Landtags beschlossenen Haushaltes
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Umfrage Studierende: Wichtigkeit von Faktoren zum Berufseinstieg im
Vergleich zur erwarteten Erfullung in Sachsen (in %)

B Wichtigkeit

B Erfillung in Sachsen



= Talent Umfrage Alumni: Wichtigkeit von Faktoren, um nach Sachsen

M Transfer
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Work-Life-Balance
58%
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Vereinbarkeit Familie und Beruf
50%

Gutes Arbeitsklima @
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Maglichkeit zum eigenstandigen Arbeiten
34%

Ihre Vermutung

Gutes Arbeitsklima im Team
Gutes Gehalt/ Verdienstmdglichkeiten

Interessante Aufgaben/ Abwechslung

Moaglichkeit zu eigenstandigem Arbeiten

Umfrageergebnisse

Work-Life-Balance

Gutes Verhdltnis zum Vorgesetzten
Weiterbildungsmdaglichkeiten
Aufstiegs-/Karriereperspektiven

Flexible Arbeitszeiten

Familienfreundlichkeit/ Vereinbarkeit Familie und Beruf
Méaglichkeit fiir Home-Office

Benefits/ Sozialleistungen/ Jobticket

International agierendes Unternehmen

Quelle: Umfrage unter Alumni an der Universitat Leipzig und der HTWK Leipzig 2019
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€In Projekt des StepiN-Programms

#Runde 1: Wenn wir an akademische Fachkrafte denken...

...welche Bedarfe haben Sie?

... welche Erwartungen haben Sie

an Studierende/Absolventen?

Informatiker, Data Scientists,
Java, Python

IT-Spezialisten mit
Berufserfahrung
Elektrotechniker
Medieninformatiker

Biologen

Fahrzeugtechniker
Lagerlogisten
Nachwuchsfiihrungskrafte
Logistik
Changemanagement Experten
Prozess Experten

Trainee Vertrieb

Erziehungs- und
Bildungswissenschaften
Lehrer

Werkstudenten und dual
Studierende

Praktische Erfahrung - guter
CV

Berufserfahrung

Soft Skills

Teamfahig

Uberbetriebliche Qualifikation
Auseinandersetzung mit Unter-
nehmen u. Job vor
Bewerbungsgesprach
Begeisterung fur Job
Selbststandigkeit - weniger
Onboarding

Realistisches Selbstbild
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€In Projekt des StepiN-Programms

...welche Bedarfe haben Sie?

#Runde 1: Wenn wir an akademische Fachkrafte denken...

... welche Erwartungen haben Sie

an Studierende/Absolventen?

Information Gber Angebote,
Studienfacher an Uni und
HTWK Leipzig

IT-Technik + IT-affine Fachkrafte
BWL

TT als zentraler Anlaufpunkt,
um Uberblick + Kontakt zu Uni
und HTWK Leipzig
Berufsfelder mit zunehmender
Kombination von Ing.-wissen
und BWL-Wissen

Pool von Unternehmen ...?

Praxisgerechtere akademische
Grundlagen (KMU vs DAX)

Praxisforderung
Mehr Praxisbezug im Studium

Finanzielle Unterstltzung
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Was machen wir schon?
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Was hat sich als erfolgreich erwiesen und sollte fortgefihrt

werden?

» [ntranet Werbung tber eigene MA

» Testimonials (Azubis / MA an Schulen)

i N o8 =  PUK: Personlichkeit, Unternehmertum, Kommunikation

ange K\oe ' . = Fachexperten in den Recruiting Prozess integrieren

» Gesunde Selbstdarstellung

= Personalvermittiung . Fre_iraume sichtbar machen

WEER8 | =  Falsche Ansprache > Zielgruppe " Aktives Empfehlungsprogramm _

i Berufskraftfahrer »  Werkstudenten — teilen Info in internen Unigruppen
mehr? = Arbeitsamt = Unternehmen in Schule + Gegenangebot Hochschule

» Duales Studium

=  Career Center als Vermittler




= taent  TRUNde 3: Kollegialer Austausch Uber erfolgreiche Strategien in der Gewinnung
& Transfer  ynd Bindung von akademischen Fachkraften

Was machen wir schon?

» Social Media (Instagram & Co), Durchdachte und authentische
Employer Branding Strategie

» Gelebtes Onboarding

» Praktikum (bezahlt)

» Karenztage bei Krankheiten; volle ETZ bei Kind krank

» Kita-Zuschuss; Freibetrage fur AN, Familienfreundliches
Unternehmen

» PME-Service / Partner Network

» Lunch-IT - Essenszuschuss; Gemeinsames Frihstlck

Was hat sich als erfolgreich erwiesen und sollte fortgeftihrt

werden?

= Anschreiben mit Briefformat
Was lohnt = Stellenanzeige in Zeitung = no go! = Stellenanzeigen in bestimmten Portalen [
sich nicht = Jobmessen: personell intensiv, Zielgruppenspezifisch

mehr? teuer, schlecht besucht, schlecht
informiert




& faent — DieTop 5 Erkenntnisse aus der Interaktion

€In Projekt des StepiN-Programms

Begeisterung fur den Job
und praxisorientiertes
Denken der jungen
Fachkrafte sind das A und O.

Es werden vor allem Fachkrafte
aus dem naturwissenschaftlich-
technischen Bereich gesucht.
Darlber hinaus besteht
weiteres Potential darin,
weniger abschlussfokussiert zu
rekrutieren.

Es gibt zahlreiche Formate,
um frihzeitig in Kontakt
mit Studierenden zu treten.
TalentTransfer bietet daflr
ein Netzwerk.

—

Benefits und
Sozialleistungen erhéhen
die Arbeitgeberattraktivitat
und werden von
Mitarbeitern besonders
geschatzt.

Zufriedene
Mitarbeiter sind die
besten Testimonials

und Recruiter.
www.talenttransfer.de



W Talent lhre Erkenntnisse des Tages

M Transfer

€In Projekt des StepIN-Programms

nhetzwe rc sinnfrage

stellen studienabschluss

erkenntnisse  fur @U@ austausch

impulse fngpiration wolen ™

jelce kontak
- jdeen kontakte "
" wertschitzung

soll

probleme

www.talenttransfer.de



m roent . Ihr Team Leipzig #TalentTransfer

Eln Projekt des StepiN-Programms

Kathrin Rieger
Dipl. Okonomin

Geschaftsfihrende
Gesellschafterin

ZAROF

Angela Ditter
M.A.

Projektmanagerin
TalentTransfer
ditter@zarof-gmbh.de

ZAROF

Stefanie Boch
Dipl.-Betriebswirtin (FH)

Projektkoordinatorin
TalentTransfer
stefanie.boch@zv.uni-leipzig.de

Katja Radant
M.A.

Projektmitarbeiterin
TalentTransfer
katja.radant@htwk-leipzig.de

HTWK

Hochschule fiir Technik,
Wirtschaft und Kultur Leipzig
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Wir bedanken uns fir Ihre Teilnahme und
freuen uns auf ein Wiedersehen!
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