






Ihre Vermutung

Umfrageergebnisse





▪ Informatiker, Data Scientists, 

Java, Python

▪ IT-Spezialisten mit 

Berufserfahrung

▪ Elektrotechniker

▪ Medieninformatiker

▪ Biologen

▪ Fahrzeugtechniker

▪ Lagerlogisten

▪ Nachwuchsführungskräfte 

Logistik

▪ Changemanagement Experten

▪ Prozess Experten

▪ Trainee Vertrieb

▪ Erziehungs- und 

Bildungswissenschaften

▪ Lehrer

▪ Werkstudenten und dual 

Studierende

▪ Praktische Erfahrung → guter 

CV

▪ Berufserfahrung

▪ Soft Skills

▪ Teamfähig

▪ Überbetriebliche Qualifikation

▪ Auseinandersetzung mit Unter-

nehmen u. Job vor 

Bewerbungsgespräch

▪ Begeisterung für Job

▪ Selbstständigkeit → weniger 

Onboarding

▪ Realistisches Selbstbild

…welche Bedarfe haben Sie?
… welche Erwartungen haben Sie 

an Studierende/Absolventen?



▪ Information über Angebote, 

Studienfächer an Uni und 

HTWK Leipzig

▪ IT-Technik + IT-affine Fachkräfte

▪ BWL

▪ TT als zentraler Anlaufpunkt, 

um Überblick + Kontakt zu Uni 

und HTWK Leipzig

▪ Berufsfelder mit zunehmender 

Kombination von Ing.-wissen 

und BWL-Wissen

▪ Pool von Unternehmen …?

▪ Praxisgerechtere akademische 

Grundlagen (KMU vs DAX)

▪ Praxisförderung

▪ Mehr Praxisbezug im Studium

▪ Finanzielle Unterstützung

…welche Bedarfe haben Sie?
… welche Erwartungen haben Sie 

an Studierende/Absolventen?



▪ Social Media Videos

▪ Virtuelle Messe?

▪ Videobewerbung (Azubis) → Jobuto

▪ Jobmesse, Praktika/Erfahrungen (→ fehlt Zielgruppenfokus)

▪ Deutschlandstipendien

▪ Personalvermittlung

▪ Falsche Ansprache → Zielgruppe 

Berufskraftfahrer

▪ Arbeitsamt

▪ Career Center als Vermittler

▪ Intranet Werbung über eigene MA

▪ Testimonials (Azubis / MA an Schulen)

▪ PUK: Persönlichkeit, Unternehmertum, Kommunikation

▪ Fachexperten in den Recruiting Prozess integrieren

▪ Gesunde Selbstdarstellung

▪ Freiräume sichtbar machen

▪ Aktives Empfehlungsprogramm

▪ Werkstudenten – teilen Info in internen Unigruppen

▪ Unternehmen in Schule + Gegenangebot Hochschule

▪ Duales Studium

Was lohnt 

sich nicht 

mehr?

Was hat sich als erfolgreich erwiesen und sollte fortgeführt 

werden? 

Was machen wir schon? 



▪ Social Media (Instagram & Co), Durchdachte und authentische 

Employer Branding Strategie

▪ Gelebtes Onboarding

▪ Praktikum (bezahlt)

▪ Karenztage bei Krankheiten; volle ETZ bei Kind krank

▪ Kita-Zuschuss; Freibeträge für AN, Familienfreundliches 

Unternehmen

▪ PME-Service / Partner Network

▪ Lunch-IT → Essenszuschuss; Gemeinsames Frühstück

▪ Anschreiben mit Briefformat

▪ Stellenanzeige in Zeitung → no go!

▪ Jobmessen: personell intensiv, 

teuer, schlecht besucht, schlecht 

informiert

▪ Stellenanzeigen in bestimmten Portalen 

Zielgruppenspezifisch 

Was lohnt 

sich nicht 

mehr?

Was hat sich als erfolgreich erwiesen und sollte fortgeführt 

werden? 

Was machen wir schon? 










