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Wir machen Beschäftigte fit für die Zukunft –

die Investition in Qualifizierung lohnt sich. 

Für die Transformation gerüstet

Die Berufsberatung für Beschäftigte und die 

individuelle Qualifizierungsberatung für Unternehmen 

hilft vorhandene Potenziale zu erschließen, 

unterstützt Unternehmen in ihrer 

Wettbewerbsfähigkeit und sichert Arbeitsplätze.

Vorteile der Qualifizierungsberatung für Ihr 

Unternehmen

Vorteile der Berufsberatung im Erwerbsleben 

für Ihre Arbeitnehmer

➢ Unternehmensentwicklung im Blick behalten 
und dabei Rückschlüsse auf die 
Personalbedarfe der Zukunft ermöglichen

➢ Entwicklungspotenziale der Beschäftigten 
fördern

➢ Beratung bei der Planung, Umsetzung und 
Förderung entsprechender 
Qualifizierungsmaßnahmen

➢ Erarbeitung individueller beruflicher 
Entwicklungswege

➢ Online-Erkundungstool New Plan – bietet 
ergebnisoffene berufliche Orientierung

➢ freiwilliges, kostenfreies Angebot für 
Beschäftigte, unkomplizierte und flexible 
Terminvereinbarung


