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Die Worte Henry Fords bekommen fur viele Unternehmen

und offentliche Organisationen eine ganz neue Bedeutung
Zusam men kom men — zu Zeiten, in denen die Auswirkungen des demografischen
- - = Wandels und des Fachkraftemangels besonders spurbar sind.
Ist ein Beginn,

Fur passende Nachwuchskrafte sichtbar zu werden und
diese fur Ihr Unternehmen zu gewinnen, stellt eine ebenso

Zusa m me n b I ei be n %r:;ffig%rizsg%rgee;ung dar, wie die Mitarbeiter:innen
Ist ein Fortschritt,

Wir als ZAROF. GmbH unterstutzen Sie mit unserer
langjahrigen Expertise und Erfahrung im Prozess der

- (akademischen) Fachkraftegewinnung. Unsere Leistungen
Zusam menarbelten und unsere Projekte stellen wir Innen auf den folgenden
= = Seiten vor — und gern auch personlich.
Ist ein Erfolg.

Wir freuen uns auf Sie!
Henry Ford lhr ZAROF.-Team

Diese MaBnahme wird mitfinanziert durch
Steuermittel auf der Grundlage des vom
Sachsischen Landtag beschlossen Haushaltes.
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€ Nicht bekannt bei
potenziellen Mitarbeitenden?

Wir starken die Sichtbarkeit

lhres Unternehmens. lhre Vorteile
Konzeption und Umsetzung von Imagekampagnen zur Sichtbar- Mit uns machen Sie Ihr Unternehmen fiir lhren Nachwuchs
machung lhres Unternehmens fur verschiedene Zielgruppen wie sichtbar und bekannt.
z.B. Auszubildende, akademische Nachwuchskrafte oder
auch Ruckkehrer:innen Studierende und junge Absolvent:innen unterstitzen den

_ _ Beratungs- und Umsetzungsprozess und bringen ihre
Vorstellung lhres Unternehmens mit der Methode Storytelling Perspektive ein — Sie erhalten ein Produkt von der Zielgruppe

fur die Zielgruppe.

Aufbau und Umsetzung lhrer Social Media-Prasenz
(Facebook, Instagram, Business-Netzwerke)

Beratung zu Social Recruiting-Kampagnen zur Gewinnung von
Mitarbeitenden uber soziale Medien

Konzeption zum Aufbau lhrer Arbeitgebendenmarke und Umsetzung
von MaBnahmen zur Starkung lhres Employer Brandings

©)

lhre personliche Ansprechpartnerin:
Augustine Burkert

; : jetzt anschreiben
Diese MaBnahme wird mitfinanziert durch

Steuermittel auf der Grundlage des vom
4 | 12 Séchsischen Landtag beschlossen Haushaltes.


mailto:burkert@zarof-gmbh.de


@ Keine Idee, wie Sie an Studierende und
Young Professionals rankommen?

Nutzen Sie unser Netzwerk. lhre Vorteile

Beratung zum Aufbau eines Netzwerkes als Zugang zu Studierenden Mit uns lernen Sie Studierende und Young Professionals

und Absolvent:innen der Leipziger Hochschulen (Universitat Leipzig, kennen. Sie wahlen aus, welches Veranstaltungsformat gut
HTWK Leipzig, Berufsakademie Sachsen, HHL) zu lhnen passt. |

Zugang zu Career Services und Jobportalen aller Hochschulen Sie werden Teil eines aktiven Netzwerkes aus aktuell

sowie der Jobvermittlung des Studentenwerkes Leipzig und weiterer 500 Studierenden, 300 Young Professionals und
hochschulrelevanter Kontakte 100 Unternehmen, in dem sich alles um Fachkraftegewinnung

) und Fachkraftebindung dreht.
Netzwerkevents zu fachkrafterelevanten Themen:

« Unternehmer:iinnen tauschen sich mit Studierenden aus:
Unternehmenspitches, Zukunftswerkstatten, Stammtische,
ChatUp, MatchUp

« Unternehmer:innen lernen potenzielle Bewerberiinnen kennen:
(Online-) Job-Speed-Dating, Mentoringprogramm an der

Universitat Leipzig ﬁ @

 Unternehmer:innen tauschen sich mit Unternehmer:innen aus:
Kollegiale Beratung, Unternehmensforen Entdecken Sie jetzt lhre Ansprechpartnerin:

unsere Events! Anja Mitschke

v g Events buchen jetzt anschreiben

Steuermittel auf der Grundlage des vom
5 | 12 Sachsischen Landtag beschlossen Haushaltes.



mailto:mitschke@zarof-gmbh.de
https://lets-meet.org/events/zarof-veranstaltungen

€) Keine Idee, wie Sie Ihre kiinftigen
Auszubildenden kennenlernen?

Beteiligen Sie sich

an regionalen Initiativen. lhre Vorteile
Unterstutzung bei der Anmeldung und Konzeption von praxis- Mit uns lernen Sie Schiilerinnen und Schiilern kennen
orientierten und zielgruppengerechten Veranstaltungen im Rahmen und bauen Kontakt zu Schulen auf

von ,SCHAU REIN!* Woche der offenen Unternehmen in Sachsen

. , _ _ Sie erhalten einen Uberblick tiber die BO-Aktivitaten und
Einbindung als Praxisunternehmen bei berufs- und studien- _Akteurinnen in Ihrer Region und in ganz Sachsen.

orientierenden Veranstaltungen in Schulen
(BO-Messen, Projektwochen, Workshops, etc.)

Aufbau von Kooperationsbeziehungen zu Schulen in Ihrer Region

@ @

Mehr Informationen zu lhre Ansprechpartnerin:
SCHAU REIN! Anja Mitschke

Website besuchen jetzt anschreiben

6112


http://www.schau-rein-sachsen.de
mailto:mitschke@zarof-gmbh.de

@ Die Arbeitswelt wandelt sich rasant und
Sie wollen up to date bleiben?

Machen Sie mit bei Workshops

und Zukunftswerkstatten. lhre Vorteile
Mit Workshops in 3 Stunden zu kompaktem Wissen: interaktiv Mit uns sind Sie up to date — ab 39,00 € pro Person.

vermittelt — praxisrelevant fur lhren Arbeitsalltag

. . _ _ _ _ Sie erweitern lhren Horizont und diskutieren die Themen der
In Zukunftswerkstatten ein Thema aus zwei Perspektiven diskutiert: SeuEn AdEEnElEn [ anelaren U e an e e e
Unternehmen und Studierende im Dialog — und auch das in 3 Stunden SEleransE el Abeear e,

Zu Themen wie:
« New Work und neue Arbeitswelten

Mobiles Arbeiten

Agiles und Generationenubergreifendes Zusammenarbeiten

Arbeitgeber:innenattraktivitat

Recruitingstrategien vs. Bewerber:.innenstrategien

Social Media und Content Creation

« Moderation und interaktive Gestaltung von Online-Veranstaltungen @ @
Starten Sie jetzt lhre Ansprechpartnerin:
mit uns! Augustine Burkert

Veranstaltungen buchen jetzt anschreiben
Diese MaBnahme wird mitfinanziert durch

Steuermittel auf der Grundlage des vom
7 | 12 Séchsischen Landtag beschlossen Haushaltes.



https://lets-meet.org/events/zarof-veranstaltungen
mailto:burkert@zarof-gmbh.de


6 Bei lhnen bleiben im Trubel des

8112

Alltags Themen liegen?

Wir vermitteln Studierende
zur Unterstutzung.

Entwicklung von Ausschreibungen zur zielgruppengerechten Ansprache von
Studierenden fur Ihr Unternehmen:

« als Praktikant:innen (30-40h/Woche bis zu 6 Monaten)
 als Werkstudierende (10—-20h/Woche langerfristig)
 flr Abschlussarbeiten (Forschungsarbeiten zum Studienabschluss)

 fir wissenschaftliche Hausarbeiten (studienbegleitend)

Verbreitung lhrer Ausschreibungen und Unterstltzung bei der Gewinnung passender
Studierender Uber unsere Netzwerke und Kanale

Konzeption von Praxisprojekten zu konkreten Aufgabenstellungen

(wie bspw. Befragungen und Analysen, Evaluationen, Unterstiitzung bei Social Media
oder Personalmarketing) aus lhrem Unternehmen durch Studierende in einem
ausgewahlten Zeitraum:

« Ausschreibung und Auswahl passender Studierender (ca. 2 bis 5 Personen)
« Moderation von Kick-Offs/projektbegleitende Meetings

» Begleitendes Projektmanagement und Kommunikation

Diese MaBnahme wird mitfinanziert durch
Steuermittel auf der Grundlage des vom
Sachsischen Landtag beschlossen Haushaltes.

lhre Vortelle

Sie holen sich eine junge, wissenschaftliche Perspektive ins
Unternehmen und erhalten Unterstutzung bei der Bearbeitung
offener Aufgaben und Themen.

Sie lernen lhre potenziellen akademischen Nachwuchs-
fachkrafte kennen und konnen diese schon fruhzeitig fur
Ihr Unternehmen begeistern.

©)

lhre personliche Ansprechpartnerin:
Anja Mitschke

jetzt anschreiben


mailto:mitschke@zarof-gmbh.de

6 Viele Fragezeichen?

Wir beraten Sie gern. lhre Vorteile

Individuelle Beratung zu strategischen Themen der Personal- und Mit uns holen Sie sich professionelle und erfahrene
Organisationsentwicklung und bei Veranderungsprozessen in Unterstiitzung ins Haus — fiir die (Weiter-) Entwicklung
Ihrem Unternehmen: Von der Analyse Uber die Entwicklung von Konzep- Ihrer strategischen Themen.

tionen und die Begleitung in der Umsetzung bis hin zur Evaluierung

. . Mit durchdachten Instrumenten zur Personalgewinnung und
Themen konnen sein: -bindung steigern Sie Ihr Image als attraktive:r Arbeitgeber:in.

« Entwicklung von Trainee-Programmen

« Konzeption von Onboarding-Prozessen

* Implementierung strategischer, lebensphasen-
bezogener Personalarbeit im Unternehmen

« Umsetzung des Konzeptes Attraktive:r
Arbeitgeber:in in lnrem Unternehmen

©)

lhre personliche Ansprechpartnerin:
Augustine Burkert

; : jetzt anschreiben
Diese MaBnahme wird mitfinanziert durch

Steuermittel auf der Grundlage des vom
9 | 12 Sachsischen Landtag beschlossen Haushaltes.


mailto:burkert@zarof-gmbh.de


Lernen Sie auch unsere spannenden
Projekte zur Fachkraftesicherung kennen
— und machen Sie mit!

TalentTransfer »OCHAU REIN!" A? | Arbeitgeberattraktivitat Imagekampagne

in der Region Leipzig Woche der offenen starken — akademische ,Jom LKL gesucht”
Unternehmen in Sachsen Fachkrafte gewinnen

Das sachsische Karriere- Studierende und

Netzwerk fur Unternehmen, Schuler:innen von Klasse Leipziger Studierende und Absolvent:innen der Leipziger

Studierende und Young 7 bis 12 schnuppern in Absolvent:innen lernen Hochschulen setzen die

Professionals. Unternehmen und lernen Arbeitgeber:iinnen im Unternehmen im Landkreis
Berufsbilder kennen. Landkreis Nordsachsen Leipzig in Szene.

kennen.
mehr erfahren mehr erfahren mehr erfahren mehr erfahren
10 [ 12

ZAROF. bewegt — www.zarof-gmbh.de


www.talenttransfer.de/leipzig
https://www.bildungsmarkt-sachsen.de/schau-rein-sachsen.php
https://www.a-quadrat-leipzig.de/
https://www.vom-lkl-gesucht.de/

Unsere Vision

Eine Arbeitswelt,
in der Menschen gut
und gern arbeiten.

Dafur bringen wir jeden Tag unsere Ideen,
unsere Kraft und unser Konnen ein - und
das seit uber 25 Jahren.

Werden auch Sie Teil unseres aktiven
Netzwerkes von Unternehmen, Schulen
und Hochschulen. Finden Sie so Moglich-
keiten und Wege fur eine erfolgreiche
Nachwuchsgewinnung und -bindung fur
lhr Unternehmen. Profitieren Sie vom
Austausch im Netzwerk und unseren Ange-
boten — aus der Region flir die Region.

Sprechen Sie uns an!

Augustine Burkert

Fur lhre individuelle
Beratung

burkert@zarof-gmbh.de
T 0341/2172919

lhre Ansprechpartnerinnen

ZAROF.

Anja Mitschke

Fur Ihr Interesse an
Fachkrafteprojekten

mitschke@zarof-gmbh.de
T 0341/2172920
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