PRAKTIKANT*IN (W/M/D)
OFFENTLICHKEITSARBEIT/PR

Du bist redegewandt, tatkraftig und wissbegierig? Du moéchtest dein im Studium erlerntes Wissen
praktisch einsetzen und das in einem mittelstéandischen Unternehmen mit jungem Team in Leipzig?
Du denkst in neuen Wegen und hast Freude an der personlichen Kommunikation, dem Texten und
der Bildbearbeitung? Dann bist du bei uns genau richtig!

Wir suchen eine*n Praktikantin/Praktikanten (m/w/d), die/der uns bei unserer Offentlichkeits-
arbeit/PR und auch bei weiteren Projektarbeiten unterstutzt.

Deine Aufgaben .
e Mitwirkung an der operativen Umsetzung von MaBnahmen der Kommunikations- und Offentlichkeitsarbeit
von ZAROF. (z. B. Newsletter-Erstellung, Social-Media-Postings)

e Mitwirkung an der strategischen (Weiter-)Entwicklung der Kommunikations- und Offentlichkeitsarbeit
e Mitwirkung bei der organisatorischen Planung, Koordination und Begleitung von Veranstaltungen
¢ Mitwirkung an der Evaluierung und Weiterentwicklung von MaBnahmen .
e Zuarbeit (z. B. Recherchetatigkeiten) fiir die Erstellung von Prasentationen, Texten u. A.
e Unterstiitzung des Projektteams bei weiteren operativen Aufgaben
Dein Profil

Du hast Lust, dich fachlich und personlich weiterzuentwickeln und Teil unseres dynamischen Teams zu sein. Du
bist eingeschriebene*r Student*in (z. B. Kommunikations- und Medienwissenschaften, Journalistik 0. A.) und
zeitlich flexibel, um in unserem agilen Alltagsgeschaft durchzustarten. Du kommunizierst souveran und
serviceorientiert und denkst dabei konstruktiv, ziel- und ergebnisorientiert. Du bist ein Organisationstalent,
arbeitest zuverlassig und bringst einiges an Engagement mit. Dein Umgang mit MS-Office ist sicher.

Das sind wir

Wir, ZAROF., gestalten Veranderungsprozesse mit Leidenschaft und Elan in Teams, Organisationen und
Regionen. Unsere Vision ist eine Welt, in der Menschen gut und gern arbeiten. Wir arbeiten mit Herz und
Verstand an den Zukunftsthemen der Arbeitswelt: Wie gelingt es Organisationen, die Anforderungen von New
Work ganz konkret in die eigene Unternehmensstrategie zu Ubersetzen? Was mussen Unternehmen tun, um
Nachwuchskrafte nicht nur zu gewinnen sondern auch zu binden?

Wir bieten unseren Auftraggebenden Raum fur neue Ideen, zielgerichtete Veranderungen und die
selbststandige konkrete Planung ihrer nachsten Schritte. Dabei ist uns eine wertschatzende und
vertrauensvolle Zusammenarbeit genauso wichtig wie konstruktive Kritik und gemeinsames Lernen
und Wachsen.

Rahmenbedingungen
e Einsatzzeitraum: ab sofort
e Arbeitsort: Leipzig / mobiles Arbeiten (Kombination méglich)
e Umfang: Vollzeit- oder Teilzeitpraktikum, mind. 15 h pro Woche

Klingt das spannend? Dann freuen wir uns auf die Zusendung deiner Bewerbungsunterlagen — bitte an
Julia Nostitz (nostitz@zarof-gmbh.de), Senior Consultant Offentlichkeitsarbeit/PR & Stakeholdermanagement.

Bis bald!
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